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La presente Convocatoria tiene por objeto establecer el procedimiento para acogerse a la
contratacion financiada con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion regulado
en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién
social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, prorrogado mediante Orden
de 22 de junio de 2017 (BOJA num. 124, de 30/06/2017).

T I RS

ERSONAS DESTINATARIAS.

Las personas destinatarias del Programa extraordinario de Ayuda a la contratacion de Andalucia
son las personas en edad labordl pertenecientes a una unidad familiar que se encuentren
empadronadas en el municipio donde presenten la solicitud y retinan los siguientes requisitos:

a) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo a este Programa se encuentren en situacion de demandante de empleo
inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y no hayan trabajado mas de 90 dias durante el
afo anterior a la solicitud.

b) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacién
financiada con cargo a este Programa pertenezcan a una unidad familiar donde concurran las
siguientes circunstancias:

1. Que al menos un afio antes de la presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa todos las personas que componen la
unidad familiar hayan estado empadronadas como residentes en un mismo domicilio
ubicado en un municipio de la comunidad Auténoma de Andalucia, a excepciéon de las
personas menores nacidas, adoptadas o acogidas con posterioridad a esa fecha, las
victimas de violencia de género y las personas andaluzas retornadas.

2. Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que forman la
unidad familiar sea:

- Inferior al Indicador Publico de renta de efectos Multiples (IPREM), para unidades

familiares de una sola persona (3.195,06 €).
- Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas (4.153,57 €).

- Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas (4.792,59 €).

- Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas
(5.431,60 €).

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la

unidad familiar haya percibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud para acogerse a la contratacién financiada con cargo a este Programa.

c) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situaciéon de exclusién social
0 en riesgo de estarlo, acreditada mediante informe realizado por la persona trabajadora
social de los Servicios Sociales Comunitarios.

Los requisitos establecidos en el punto 1) deberan reunirse en el momento de la presentacién de
la solicitud, a excepcién del punto c) que sera tramitado por el propio Ayuntamiento una vez
comprobado que cumplen los demas los requisitos.




| 3. CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR.

A los efectos de la presente Convocatoria se conS|dera unldad famlllar Ia constltwda por Ia
persona destinataria del Programa y, en su caso, su cényuge no separado legalmente o pareja de
hecho inscrita u otra relaciéon analoga debidamente acreditada y los hijos e hijas de uno u otro si
existieren, con independencia de su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela,
guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma vivienda.

l4 SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Los impresos de solicitud estaran a d|$p0S|C|on de las personas mteresadas en Ia paglna web
del Ayuntamiento de ABRUCENA (www.abrucena.es) y en las oficinas del Ayuntamiento de
ABRUCENA.

I 5. LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse conforme a los Anexos |y Il de Ia presente
Convocatoria, e iran dirigidas a la Alcaldia*Presidencia del Ayuntamiento de ABRUCENA y se
presentaran en las oficinas del Ayuritamiento de ABRUCENA sito en Plaza de Andalucia, 1, en
horario de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, iniciandose el dia 4 de
octubre hasta el dia 31 de octubre de 2.017, (ambos inclusive)

La convocatoria, asi como las sucesivas comunicaciones que resulten necesarias en el marco
de la misma, se realizaran a través del Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de ABRUCENA,
teniendo efectos desde su publicaciéon en este medio, de conformidad con los art. 42 y 43 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre. Esta publicacion sustituird a la notificacion personal, surtiendo los
mismos efectos. Asimismo, se publicara en la pagina web municipal (www.abrucena.es).

| 6. DOCUMENTACION.

1. Las personas interesadas deberan presentar una sola sohcntud conforme aI modelo que
aparece en el Anexo |, junto a la Solicitud (Anexo |) y las autorizaciones (Anexo Il), se aportara
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Numero de
Identidad de extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familias monoparentales con hijos
o hijas, el correspondiente libro de familia. En su caso, documentacién acreditativa de la
relacién de tutela, guarda o acogimiento familiar.

c) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el registro de
Parejas de Hecho que corresponda, o acreditacion suficiente por otros medios de su
relacién de convivencia, y si se tuviesen descendencia, ademas, el libro de familia.

d) Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que todas las
personas que constituyen la unidad familiar cumplen con el requisito definido en el articulo
8.b).1.° del presente Decreto-ley.

e) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos netos percibidos
por todas las personas componentes de su unidad familiar durante los seis meses
anteriores a la presentacién de la solicitud. (Anexo II).

f) Documentacion acreditativa de ingresos de cada uno de los miembros de la unidad
familiar:

Si durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud no ha
estado empleado:
o Certificacion de ingresos expedida por el Instituto Nacional de Empleo.
e Certificacion de ingresos expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (Tesoreria General de la Seguridad Social).




Si durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud ha estado

empleado:
o Justificante de Salario percibido.

g) Informe de periodos de inscripcidn que acredite que la persona solicitante figura como
demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de empleo el dia de la presentacion
de la solicitud para acogerse al Programa (s6lo en el caso de no autorizar al Ayuntamiento
en la casilla del apartado del Anexo |).

h) Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior a la
fecha de presentacién de la solicitud.

2. En el caso, de que se de alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 9 del Decreto-
Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a
través del empleo y el fomenfo de la solidaridad en Andalucia, debera aportarse segun
corresponda, ademas: i .

L

a) Informe de vida laboral de cada uno de las personas componentes de la unidad
familiar para el caso de que hayan trabajado algin periodo de tiempo durante el afio
anterior a la solicitud.

b) Titulo de Familia Numerosa.

c) Certificado de discapacidad o situacién de dependencia.

d) Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género, de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género.

3. Las declaraciones referidas en los apartados anteriores se ajustaran a las férmulas que han sido
incorporadas al modelo de solicitud.

[7 SUBSANACION DE ERRORES Y COMUNICACION.

Si la solicitud presentada no estuviera acompanada del Anexo I debldamente flrmado 0 no
reuniera todos los datos de identificacion, tanto del solicitante como de los autorizados, y/o no se
hubiese acompariado a la solicitud la documentacién sefialada en los puntos 1° y 2° de |la Base 62,
se requerira al solicitante para que lo subsane o aporte los documentos preceptivos.

El tramite de subsanacién se publicara en los medios indicados en la Base 52 (Tablén de
Anuncios y Pagina Web) y tendra plazo unitario para todos los interesados.

8. PROCEDIMIENTO.

Recibidas las soI|C|tudes el Ayuntamlento comprobara el cumpllmlento de los reqU|S|tos eXlgldOS
en las letras a) y b) del punto 1° de la base 2, procediendo a recabar Informe de los Servicios
Sociales Comunitarios en el que conste que Ia persona solicitante forma parte de una unidad
familiar en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo.

Se publicara en el Tablén de Anuncios Municipal un listado con aquellas solicitudes que se
remiten para informe de los Servicios Sociales Comunitarios, por cumplir con los requisitos y
presentar la documentacién exigida.

Una vez recibidos los informes de los Servicios Sociales Comunitarios, se resolvera conforme a
las prioridades establecidas en el articulo 9 del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad
en Andalucia, siendo las siguientes:



a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto de sus
miembros, no hayan realizado actividad laboral de empleo durante al menos seis meses del
afo anterior a la fecha de solicitud.

b) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de
violencia de género. En ningln caso la persona solicitante podra ser el agresor y tendra
esta consideracion la persona procesada y condenada por delitos que deba conocer un
Juzgado de Violencia contra la Mujer.

c) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada discapacidad
igual o superior al 33 por ciento o se encuentre en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos, un
hijo o hija a cargo.

e) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una
persona menor de edad.

f) Que la persona solicitante férme parte de una unidad familiar que tenga la condicién de
familia numerosa de conformidad con_la legislacion vigente.

g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos hijos o
hijas a cargo.

a) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de transformacion
Social.

b) Que la persona solicitante sea mujer.

c) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afos.

Si como consecuencia de la aplicaciéon de los criterios anteriores resultasen unidades familiares
con el mismo primer nivel de prelacion, se procedera a priorizar aquéllas en las que concurran el
maximo de circunstancias por orden de prelacion y a igualdad de numero de circunstancias se
considerara la intensidad y duracién de las condiciones referidas.

|9. CRITERIOS DE EXCLUSION. ' e v

Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no reunan Ios reqwsntos establecidos en eI
Decreto-Ley.

Se entenderan desistidos de su solicitud aquéllos que, habiendo sido requeridos para subsanar
la solicitud, no lo hicieran en los plazos establecidos para ello.

10. RESOLUCION PROVISIONAL.

Finalizado el proceso de seleccién, se trasladara la relaciéon de selecmonados por Ios Serwcnos
Sociales Comunitarios, en funcién de los informes sociales emitidos en aplicacién de los criterios
sefialados en el Decreto-Ley, por orden de prelacion, a la Alcaldia, que resolvera provisionalmente.

La resolucién provisional, que serd motivada, contendra al menos la relacién de personas
beneficiarias, no beneficiarias, desistidas y excluidas.

La resolucién provisional se notificara a los interesados mediante publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de ABRUCENA, sito en Plaza de Andalucia, 1, teniendo efectos desde
su publicacion en este medio. Asimismo, se publicard en la pagina web municipal
(www.abrucena.es). Esta publicacién sustituirda a la notificacion personal, surtiendo los mismos
efectos.

Publicada la resolucion provisional, se concedera un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion, para que los interesados puedan, en su
caso, presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.



Conclmdo eI plazo indicado en la Base anterior y en el caso de no haberse presentado
reclamaciones, la resolucién provisional se elevara a definitiva sin necesidad de nueva aprobacion.
De producirse reclamaciones, éstas se resolveran por el mismo o6rgano que resolvid
provisionalmente, dictando Resolucion definitiva.

La resolucion definitiva, debidamente motivada, contendra al menos la relacién de personas
beneficiarias, no beneficiarias, desistidas y excluidas.

La resolucion definitiva del procedimiento se notificara por los mismos medios que se han
sefialado para la provisional.
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Los contratos fi nancuados con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda ala Contratacmn se
realizaran conforme a la normativa laboral vigente, bajo la modalidad de obra o servicio
determinado acogido al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de la Junta de
Andalucia, regulado por el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y
urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad de Andalucia,
tendran una duracion maxima de tres meses a jornada completa y su fin se concreta en el
desarrollo de actividades de especial interés para la comunidad.

En el caso de que hubiera dos o mas solicitudes de personas que componen una misma unidad
familiar para acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia, sélo se
atendera a la que se hubiera registrado antes. Unicamente se podré contratar a dos o mas
personas que componen una misma unidad familiar en el caso de que no hubiera solicitudes
pendientes de otras unidades familiares.

-Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social

a través del empleo y el fomento de la solidaridad de Andalucia de la Consejerla de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales.
-Orden de 24 de abril de 2016 (BOJA num. 80, de 28/04/2016), por la que se prorrogan algunas de

las medidas aprobadas por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio.
-Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedmiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas

CENA a 2 de octubre de 2.017.
El Alcalde




